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INSTRUCTOR: Jiverson Farid Calvache Diaz
FECHA: 1 al 31 de mayo 2026 (mes cumplido)
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Con el propdsito de iniciar el proceso formativo de manera organizada, realicé la | Alistar el espacio y la

adecuacién de las fichas asignadas en la plataforma Zajuna. Siguiendo la guia GFPI-G- 1;0;;?2:|8;4 Seg““b la g”'la
. , .. . . ., -G- sobre a

014, configuré el cronograma, la ruta de aprendizaje y los espacios de informacion | giicntacion en Ambientes

general para que mis aprendices tengan claridad desde el primer dia. Como se observa | virtuales

en las capturas de pantallas, el ambiente virtual estd listo y estructurado para facilitar

el acceso a todos los recursos educativos. | Anexo: Acta de equipo
5 - y _ ) ejecutor con las
actividades realizadas para

este proceso.
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Con el fin de fomentar la permanencia y un aprendizaje personalizado, mantengo una
comunicacién constante y cercana con mis aprendices a través de anuncios en Zajuna
y canales directos como Email o Telegram. Estos espacios me permiten brindar un
apoyo humanizado, resolviendo dudas técnicas y motivando a los estudiantes ante
cualquier dificultad personal o médica para que avancen con éxito en su formacion.
Siguiendo la guia GFPI-G-014, busco que cada aprendiz se sienta acompainado y
motivado en cada etapa de su proceso.
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Dear Androa

Thank you fof letting me know 8bout ! | understand how frustrating it can be when the platior presents errors, especialy afler compleling all Me questons

Based on what you described, this try the folowing steps

~ Forward

Motivar a los aprendices
manteniendo su asistencia
y facilitando su aprendizaje.

Anexo Acta de equipo
ejecutor con las
actividades realizadas para
este proceso con evidencia
y descripcion.

Captura de pantalla de estg
actividad




Fichas: 3492076 — 3492077 — 3492078 — 3492079

Fecha: 05 de mayo 2026
Con el propésito de fortalecer las habilidades de redaccion de mis aprendices, el pasado

5 de mayo lideré la sesion sincrénica "Mastering Argumentative Texts!" para el nivel 11.
Durante este encuentro, exploramos de forma practica como estructurar un ensayo
persuasivo, desde la creacion de una introduccidén llamativa hasta la integracion de
evidencias y opiniones opuestas. Mi objetivo fue brindarles las herramientas necesarias
para que sus textos no solo informen, sino que logren convencer al lector con una
conclusién sdlida. Esta sesidn, que quedd registrada para consulta posterior, es
fundamental para el cumplimiento de la actividad AA2-EV0O1 y el desarrollo de sus
etencias comunicativas.
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL 11

INTRODUCTORY QUESTIONS (Ask these questions when you finish writing any argumentative text)

- Where is the introduction?
What is the opinion? Is it clear?
- Dowe see reasons? Or just ideas? |
- Isthere an opposite opinion?
- How does it end? Strong or weak?

HOW CAN | KNOW IF MY TEXT IS WEL
- What is your main opinion?
- Can you support this idea?
Is this a reason or just a statement?
What would someone who disagrees say?
- How can you finish stronger?

WRAP UP:

A good argumentative text is not long... it is clear, organized, and convincing.
- If I read your text, can | clearly see your position?
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https://drive.google.com/file/d/1hTASNUV waHq6ECcw3sjZZKv3

Se brinda sesion en linea
semanal por cada una de
las fichas asignadas y en
ejecucion.

Captura de pantalla de 1
Carpeta  “Sesiones en
Linea” / “Online Sessions”
En este espacio, se debera
registrar la grabacion y el
resumen de las sesiones
realizadas.

ZAVTD-/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1hTA8NUV_waHq6ECcw3sjZZKv3_ZAVTD-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hTA8NUV_waHq6ECcw3sjZZKv3_ZAVTD-/view?usp=sharing

Con el objetivo de fortalecer el proceso formativo, realizo un seguimiento detallado de
las actividades entregadas por mis aprendices para reconocer sus logros e identificar
areas de mejora. A través de la plataforma Zajuna, proporciono retroalimentacion
constructiva y humanizada, orientando a los estudiantes sobre cémo alcanzar los
resultados de aprendizaje de manera efectiva. Como se observa en las capturas de
pantalla, este acompafnamiento constante permite que el aprendiz se sienta guiado y
motivado a corregir sus evidencias, asegurando una evaluacion justa y transparente
alineada con los estandares institucionales.
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Se evalla y se reconoce los
conocimientos adquiridos

como los vacios
pedagdgicos y se
establecen

recomendaciones de las
actividades revisadas como
plan de accién para mejorar
la comprensién de los
resultados de aprendizaje.

Captura de pantalla de
Anuncios, mensajes y otras
acciones establecidas para
talfin.




Con el compromiso de brindar un acompafiamiento integral, realizo un
seguimiento constante a las novedades académicas y personales reportadas por
mis aprendices a través de la plataforma Zajuna y canales como Gmail. Atiendo
de manera oportuna sus inquietudes técnicas y pedagdgicas, ofreciendo
soluciones que faciliten su permanencia o desercion en el programa. Como se
evidencia en las capturas de pantalla, esta labor de mediacién y apoyo
personalizado, enmarcada en la guia GFPI-G-014, busca reducir los indices de
desercion y asegurar que cada estudiante cuente con las herramientas
necesarias para avanzar en su formacién.
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B tlooks ke this message s inSpanish X

Buenas noches profesor Farid
Espero se encuentre muy bien

Le escribe Arlene Aparicio Sanchez , soy aprendiz del curso Level 11
Quiero informarle, que no puedo continuar con mi curso, en razén a que

en el dia de mafiana mi hermana entra a cirugia, porque sufrié una caida ‘
y se ha roto la rodilla. Debo cuidaria y estar con ella, toda vez que ella

vive sola y no tiene otro familiar a quien acudir.

Espero refomar en la siguiente oportunidad nuevamente mi curso, y con
&l convencimiento que no vaya a tener ninguna sancion por parte del
Sena

Disculpeme por favor, pero es una situacién que debo asumir y que se
sale de mis manos.

Agradezco mucho su comprension.

Cordialmente,

Arlene Aparicio Sanchez.
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Quedo atento a cuakquier apoyo adicional que requiera

Cordaimente

Se verifican y Registran
Novedades en actas y se
hacen saber a la
coordinacién.

Captura de pantalla
novedad.

Acta de equipo ejecutor
con la informacion de la
novedad.




Evidencia de las calificaciones en el aplicativo Zajuna mes de mayo.

§# informe del caliicador | ENGLIS X

-

Se realiza la calificaciéon en
el aplicativo Zajuna de las
actividades desarrolladas y
se realiza la evaluacién en
el aplicativo SOFIA de los
resultados de aprendizaje
segun la guia GFPI-G-014.

Captura de pantalla de la
evaluacion de las
actividades.

Para el periodo del informe NO se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se aportan evidencias, en
razén a que durante el periodo
reportado no se adelantaron
acciones encaminadas al
cumplimiento de la obligacion
referida.

Informe dispuesto en el aplicativo SECOP I

Para el presente informe se
dispone como evidencia:
Informe  dispuesto  en
aplicativo SECOP Il y en el
drive dispuesto por Ia
coordinacién académica.




Con el objetivo de alinear los procesos pedagdgicos y administrativos del Centro
de Formacidn, asisti activamente a las reuniones virtuales programadas por la
coordinacion académica. Durante estos encuentros, se recibieron directrices
sobre el seguimiento a los aprendices y la actualizacion de evidencias para
SECOP II. Como se observa en el registro fotografico, esta interacciéon constante
con el equipo ejecutor permite estandarizar criterios y asegurar la calidad en la
prestacion del servicio educativo.

Se participa en las
reuniones que solicitala
Coordinacion

Registro  fotografico o
captura de pantalla de la
reunion
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Con el fin de garantizar la calidad y coherencia en los procesos administrativos del | Se brinda el debido apoyo
equipo, realizo un apoyo integral en la consolidacién y revisién de los informes de | durante a ejecucion del
X L, . contrato, de acuerdo con
ejecucion. Como se observa en la captura de pantalla del chat grupal, participo | | necesidades
activamente en la socializacion de lineamientos, el intercambio de formatos actualizados | presentadas por el
y el seguimiento de las recomendaciones de la supervisién para asegurar que las | supervisor de contrato.
10

evidencias reflejen fielmente las acciones ejecutadas. Esta labor de coordinaciéon vy
trabajo colaborativo entre instructores permite unificar criterios, evitar inconsistencias y
cumplir oportunamente con los requerimientos institucionales del Centro de Formacion.
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Compafieros,

Comparto el informe con los cambios realizados.
Solo se debe modificar en caso de que la accion
o se haya ejecutado; sin embargo, la idea es que
sto no ocurra.

Virtuales Comple..

Alli encontraréin un ejemplo que incluf dnicamente
como referencia para que tengan claridad sobre lo
que debe . Por favor, eliminenlo antes de finalizar.
Estos mismos elementos deben incluirse en el

Stephane Lopez - SENA informe de evidencias.

Reitero la recomendacién de Martha: evitar que

‘estas situaciones se presenten.

ONLINE CLASSES 298

Quedo atenta a cualquier duda.
Los traicioneros del informe 87

Muchas gracias, Stepha J, , ,
ENGLISH CLASSES W

Registro fotografico y/o
captura de correo
electrénico




